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Mit den Leitsätzen möchten wir uns allen ein verbindliches und verbindendes 
Regelwerk geben, das sich wie ein blauer Faden durch unseren Arbeitsalltag hindurch 
zieht. Ein Regelwerk, das unser Miteinander im Sinne des Unternehmens als Ganzem, 
aber auch die berufliche und persönliche Entwicklung Einzelner berücksichtigt.

Miteinander heißt für uns in erster Linie Zusammenarbeit aller - von der 
Geschäftsleitung bis hin zum Auszubildenden. Das ist die Voraussetzung, unser 
Unternehmen auch in stürmischen Zeiten auf Kurs zu halten.

Miteinander heißt aber auch, sich auf die Richtungsvorgaben durch Führungskräfte 
einzustellen und Einzelziele dem Wohl des Ganzen unterzuordnen. Dabei helfen 
konkrete, greifbare Regeln. Nicht nur theoretisch, sondern ganz praktisch.

Regeln, die das Führungsteam gemeinsam erarbeitet hat und als "Leitfaden" zum 
Download zur Verfügung steht.

Leitsätze

http://www.stopa.com/fileadmin/pdf/Leitsaetze.pdf

